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Estudo Teécnico Preliminar 17/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.000093/2025-94

2. Descricao da necessidade

Servicos de adicao e mudanca de categoria de CNH

Conforme estabelecido pelo Decreto n° 11.759, de 30 de outubro de 2023, a criagdo da Diretoria de Protecdo a Pessoa (DPP) da
Policia Federal visa fortalecer a seguranca de altas autoridades nacionais e estrangeiras, além de depoentes especiais. A DPP é
responsavel pela execugdo e avaliacdo das atividades de seguranca dessas autoridades, demandando um corpo de servidores
altamente qualificados e especializados para lidar com situa¢des de risco iminentes.

Considerando a natureza sensivel das atribui¢des da DPP e a necessidade de garantir a exceléncia na execucdo de suas fungoes,
torna-se imprescindivel a adequada formacéo e capacitacdo dos servidores que compdem esta diretoria. No entanto, identificou-
se uma lacuna na formacdo dos servidores designados a DPP, especialmente no que diz respeito a condugdo de motocicletas,
veiculos de transporte de passageiros, veiculos para transporte de cargas, combinagdes de veiculos automotores e caminhdo
cegonha.

Apesar dos requisitos minimos estabelecidos nos editais de concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal, os
quais exigem apenas a posse da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "B", verifica-se uma necessidade especifica de
habilitacdo para a conducdo dos mencionados tipos de veiculos. Esta lacuna tem se manifestado durante diversas operagdes, onde
veiculos dessa natureza sdo apreendidos, porém ndo ha servidores habilitados para conduzi-los.

Além disso, hd uma demanda crescente para o transporte de viaturas policiais por todo o territério nacional, visando reduzir
custos operacionais e garantir a pronta disponibilidade de veiculos em diferentes estados da federacdo. Nesse sentido, torna-se
necessario capacitar os servidores da DPP para conduzir combinacdes de veiculos, como o caminhéo cegonha, a fim de realizar o
transporte eficiente e seguro das viaturas policiais.

Adicionalmente, é essencial formar uma equipe especializada de batedores de motocicletas para comporem os comboios de
deslocamento das autoridades. Essa equipe sera responsavel por garantir a seguranga durante os deslocamentos, reduzindo os
riscos de incidentes e proporcionando um ambiente seguro para as autoridades protegidas.

Portanto, a contratacdo de servicos de adicdo e mudanca de categoria para os servidores designados a DPP se faz essencial para
suprir essa demanda especifica de formacdo técnica. Esses servigos visam proporcionar aos integrantes da DPP as habilidades e
conhecimentos necessarios para lidar com as particularidades relacionadas a seguranca de autoridades de alto escaldo e
dignitarios estrangeiros, garantindo a eficicia das operagdes de seguranga e a protecdo adequada das autoridades sob
responsabilidade da DPP.
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Assim, a contratagdo destes servigos contribuird diretamente para o cumprimento da missdo da Diretoria de Prote¢do a Pessoa e
para o fortalecimento da seguranca das autoridades protegidas, assegurando a capacidade operacional da Policia Federal no
enfrentamento de potenciais ameacas e situacdes de risco.
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A presente contratacdo visa capacitar servidores lotados em diferentes Unidades da Federacdo, entretanto, em virtude das
dificuldades logisticas de se contratar e fiscalizar contratos com diversas empresas espalhadas pelo pais, optou-se por fazer uma
licitagdo centralizada em Brasilia utilizando o Sistema de Registro de Precos.

Tal sistemética é necesséria tendo em vista a demanda varidvel do servigo. Além disso, o SRP ir4 permitir que os servidores dos
GSDs que estiverem atendendo missdo em Brasilia possam utilizar o servico contratado de mudanca de categoria de CNH a

qualquer tempo, desde que o interesse seja manifestado em um prazo curto de tempo.

Ressalta-se que Os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constitui drea de competéncia legal do 6rgao.

Diante do exposto, a justificativa para adog¢do do Registro de Preco esta contida nos incisos II e V, do art. 3° do Decreto 11.462
/2023.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Protecdo a Pessoa (DPP/PF) MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS
Diretoria de Protecdo a Pessoa (DPP/PF) André Lustosa Avila

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO
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® Os servicos a serem prestados pela empresa contratada devem estar em total conformidade com as disposi¢des do Céodigo
de Transito Brasileiro (CTB), bem como com as resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
relacionadas a adi¢do de categorias na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

® A proposta da empresa contratada deve incluir todas as taxas, exames (inclusive toxicolégico), aulas e demais exigéncias
necessdrias para a efetiva obtengdo das novas categorias de habilitacdo pelos servidores da Diretoria de Protecdo a
Pessoa (DPP).

® Os servicos devem ser realizados nas instalagdes da empresa contratada, localizadas em Brasilia-DF, preferencialmente
no Plano Piloto, devido a sua proximidade com a sede da Policia Federal. Além disso, os materiais fornecidos durante a
execugdo dos servicos devem priorizar a redugdo do impacto ambiental.

® O centro de formacdo de condutores deve garantir a qualidade do ensino oferecido, incluindo instrutores qualificados,
material didatico adequado e instalagOes apropriadas para a realizacdo das aulas tedricas e praticas.

® O centro de formagdo de condutores deve possuir comprovada capacidade técnica para realizar todas as atividades
previstas no processo de formacédo de condutores, conforme exigido pela Resolucdo CONTRAN 789/2020.
O contrato de prestacdo de servigos tera duracdo de 12 (doze) meses, conforme estipulado nos termos do Edital.
A autoescola selecionada para a prestagdo dos servigos deve possuir registro de credenciamento junto ao Departamento
de Transito do Distrito Federal (DETRAN-DF), conforme previsto no Artigo 2° da Resolugdo CONTRAN 358/2010.

® A autoescola deve apresentar uma lista dos instrutores devidamente autorizados pelo DETRAN-DF para ministrar cursos
de formacdo de condutores, conforme estabelecido no Artigo 154 do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).

® O centro de formagdo de condutores deve oferecer um Curso Tedrico-técnico e de Prética de Direcdo Veicular conforme
estrutura curricular, carga horéria e especificagoes definidas no ANEXO II da Resolugdo CONTRAN 789/2020.

® O centro de formagdo de condutores deve estar em situagdo regular perante os érgdos competentes, incluindo questdes
trabalhistas, fiscais e tributarias.

® Os veiculos automotores utilizados para a realizagdo dos servicos devem utilizar combustivel renovavel (etanol, gas
natural veicular, biodiesel, eletricidade, etc.), inclusive por meio de tecnologia "flex", de acordo com a Lei n° 9.660, de
1998.

® (Os veiculos destinados a formagdo de condutores devem estar devidamente identificados com uma faixa amarela de vinte
centimetros de largura, pintada ao longo da carrogaria, a meia altura, com a inscricdo "AUTO-ESCOLA" na cor preta,
conforme estipulado pelo artigo 154 do Cédigo de Transito Brasileiro.

® (Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servigos devem atender aos limites maximos de ruidos estabelecidos
nas resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 1/1993, n° 8/1993, n°® 17/1995, n° 272/2000, n°®
242/1998 e legislacdo correlata.

® Os veiculos automotores utilizados na execucdo dos servios devem obedecer aos limites maximos de emissdo de
poluentes provenientes do escapamento conforme estabelecido pelo Programa de Controle da Poluicdo do Ar por
Veiculos Automotores (PROCONVE), em conformidade com as resolugdes CONAMA n° 18/1986, n°® 490/2018 e n° 492
/2018, bem como quaisquer complementos e alteragOes posteriores.

Esses requisitos garantem que a contratacdo atenda aos padroes legais e ambientais, além de assegurar a qualidade e eficiéncia
dos servicos prestados pela empresa selecionada.

5. Levantamento de Mercado

Em consulta ao site oficial do Detran-DF (https://portal.detran.df.gov.br/#/servicos/detran-digital/credenciadas/empresas-
credenciadas), ha aproximadamente 130 (centro e trinta) Centros de Formacdes de Condutores (CFCs) atualmente credenciados
em todo Distrito Federal. Ademais, h4 pelo menos 15 (quinze) CFCs credenciadas no Plano Piloto de Brasilia e entorno, citam-se
por exemplo os seguintes CFCs:

® Nome Fantasia: AUTO ESCOLA PILOTO
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A/B PILOTO LTDA
® BRASILIA - ASA NORTE - SRTVN - 70.719-000
® [eidianebrasil@yahoo.com.br
® 61 3037-9888 - 61 9-9358-9009

® Nome Fantasia: AUTO ESCOLA STRADA
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO COND AB STRADA LTDA
® BRASILIA - ASA NORTE - SCLRN 709 BLOCO G - 70.750-517
® autoescolastradal@gmail.com
® 61 3349-7078 - 61 9-9603-9994

® Nome Fantasia: AUTO ESCOLA DEFENSIVA
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Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AB DEFENSIVA LTDA
BRASILIA - ASA NORTE - SEPN 504 - 70.730-520

defensiva@hotmail.com

61 3328-7175

® Nome Fantasia: AUTO ESCOLA OBJETIVA
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AB OBJETIVA LTDA
® BRASILIA - ASA NORTE - SCLRN 707 BLOCO C - 70.740-533
® cfcobjetiva@gmail.com
® 61 3274-4747
® Nome Fantasia: CFC B 4 RODAS
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AB 4 RODAS LTDA
® BRASILIA - CRUZEIRO VELHO - CENTRO COMERCIAL BLOCO C - 70.640-533
® autoescoladrodascruzeiro@gmail.com
® 61 3234-0081 - 61 3233-3152
® Nome Fantasia: AUTO ESCOLA REAL
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES REAL- CFC AB LTDA
® BRASILIA - ASA SUL - SCS QUADRA 6 - 70.324-900
® autoescolareal01@gmail.com
® 61 3039-1514
® Nome Fantasia: CFC AB BALUARTE
® Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AB BAHIA LTDA
® BRASILIA - ASA SUL - SDS - 70.391-900
® autoescolabaluarte@gmail.com
® 61 3224-2594 - 61 9-9221-4013
Nome Fantasia: CFC AB EXPRESS
Nome Empresarial: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AB EXPRESS LTDA
BRASILIA - ASA SUL - SDS - 70.393-900
cfcbexpress@gmail.com
61 3225-6649

Nesse sentido, conclui-se que ha uma ampla oferta de autoescolas aptas a fornecer os servicos necessérios. Portanto, essa
abundancia de fornecedores qualificados viabiliza a realizagdo de uma licitacdo, possivelmente na modalidade pregdo eletronico,
para a contratagdo dos servigos de adi¢do e mudanga de categoria para os servidores da DPP/PF.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta para atender a demanda de formacdo técnica dos servidores da Diretoria de Protecdo a Pessoa (DPP) da
Policia Federal é a contratacdo de um centro de formacdo de condutores devidamente credenciado junto ao Departamento de
Transito (DETRAN) do Distrito Federal. E importante ressaltar que nio existe outra solucio legalmente permitida para a
formacdo de condutores, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

® (ddigo de Transito Brasileiro (LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997)
Art. 148. Os exames de habilitagdo, exceto os de diregdo veicular, poderdo ser aplicados por entidades publicas ou privadas

credenciadas pelo 6rgdo executivo de trdansito dos Estados e do Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONTRAN.

® Resolugdo CONTRAN 789/2020

Art. 40. Compete ao 6rgdo ou entidade executivo de trdnsito dos Estados e do Distrito Federal credenciar instituicées ou
entidades para a execugdo de atividades previstas na legislacdo de trdnsito a respeito do processo de formacgdo de condutores
de veiculos automotores e elétricos, na forma estabelecida pelo CONTRAN. Pardgrafo tinico. Os 6rgdos ou entidades executivos
de trdnsito dos Estados e do Distrito Federal, por delega¢do do érgdo mdximo executivo de trdnsito da Unido, sdo os
responsdveis, no ambito de sua circunscrigdo, pelo cumprimento dos dispositivos do CTB e das exigéncias da legislagdo vigente,
devendo providenciar condi¢les organizacionais, operacionais, administrativas e pedagdgicas, em sistema informatizado, por
meio de rede nacional, para permitir o registro, acompanhamento e controle no exercicio das fungées exigidas nesta Resolugdo,
conforme padrdo tecnoldgico estabelecido por aquele érgdo da Unido.
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Conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e a Resolu¢do CONTRAN n° 789/2020, a formacao de condutores
s6 pode ser prestada pelo proprio DETRAN ou por outra entidade, ptiblica ou privada, devidamente credenciada por aquele 6rgao
executivo de transito. Nesse sentido, ndo vislumbra-se outra alternativa legal para atender as necessidades de formacdo técnica
dos servidores da DPP.

Portanto, a contratagdo direta de instrutores ou qualquer outra alternativa que ndo envolva um centro de formagdo de condutores
credenciado pelo DETRAN ndo é viavel dentro do contexto legal estabelecido. A escolha da solu¢do mais comum e viavel no
mercado, que é a contratacdo de um centro de formacédo de condutores credenciado, garante a conformidade com a legislacdo e a
qualidade do treinamento oferecido aos servidores da DPP/PF.

AGRUPAMENTO DOS ITENS DA LICITAGAO
Os itens da licitacao serdo agrupados, tendo em vista os seguintes pontos:

® Economia de escala — O agrupamento dos itens pode resultar em uma redugdo de custos, pois a contratagdo de um unico

fornecedor pode permitir melhores condi¢Ges comerciais e precos mais vantajosos.

Facilidade na gestdo do contrato — A administragdo de um contrato tnico reduz a burocracia e os custos operacionais,

evitando a necessidade de gerenciar mdltiplos fornecedores e contratos distintos.

® Padronizacdo do servico — A contratacdo de uma tnica autoescola garante que todos os servidores tenham acesso ao

mesmo padrdo de ensino e treinamento, evitando discrepancias na qualidade do servico.

Maior atratividade para fornecedores — O agrupamento pode tornar a licitacdo mais interessante para empresas de maior

porte, aumentando a competitividade e garantindo melhores propostas.

® (Otimizagdo logistica — A centralizacdo do servi¢o pode facilitar a organizagdo dos treinamentos e deslocamentos dos
servidores, reduzindo custos com transporte e tempo de execugao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item 1 - Servico de expedicao de Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “A”:
Quantidade: 33 servidores

Justificativa: A quantidade de 33 servidores foi estabelecida com base na necessidade de formar uma equipe prépria de batedores
para os comboios das autoridades protegidas pela Diretoria de Protecdo a Pessoa (DPP) da Policia Federal. Ter uma equipe
interna de batedores é essencial para garantir a disponibilidade e a eficacia dos servigos de seguranga, sem depender do auxilio de
outros 6rgaos, como a Policia Rodoviéria Federal (PRF) ou Guardas Municipais, que podem ndo estar disponiveis em momentos
criticos. Além disso, esses servidores capacitados também serdo capazes de conduzir veiculos de duas rodas apreendidos,
contribuindo para as operacdes da DPP.

Item 2 - Servicos de mudanca de categoria, da CNH “B” ou “C” para categoria “D”:

Quantidade: 33 servidores

Justificativa: A capacitacdo de 33 servidores para a mudanca de categoria de CNH visa atender a demanda de transporte de
passageiros em eventos de grande porte, como o G-20, G-10, Conferéncias das Nagdes Unidas, entre outros. Muitas vezes, é mais
eficiente e econémico utilizar o transporte terrestre para deslocar os policiais, em vez de comprar passagens aéreas para todos. A

habilitacdo desses servidores para a categoria D permitira o transporte seguro e eficiente de um grande nimero de pessoas em
diferentes locais, contribuindo para o apoio logistico da Policia Federal em eventos especiais.

Item 3 - Servicos de mudanca de categoria, da CNH “C” ou “D” para categoria “E”:
Quantidade: 33 servidores

Justificativa: A capacitacdo de 33 servidores para a mudanga de categoria de CNH para categoria E é necessaria para permitir a
conducdo de combinacdes de veiculos automotores, como caminhdes cegonhas, em operagdes especiais e eventos de grande
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porte. Além disso, esses servidores poderdo prestar apoio logistico a outras unidades da Policia Federal situadas em Brasilia, a
Superintendéncia da Policia Federal no DF e a eventuais demandas de outras unidades regionais. A habilitacdo desses servidores
para a categoria E contribuird para o aumento e a manutencdo da capacidade operativa da Policia Federal em todo o pais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 239.167,08

A pesquisa de pregos preliminar foi conduzida através de um levantamento inicial realizado na internet, abrangendo diversos
Cursos de Formagdo de Condutores (CFCs) em Brasilia, bem como os precos médios de contratacdes ja efetivadas em algumas
Unidades da Federacdo do pais. E importante ressaltar que esta pesquisa de mercado sera apresentada em sua plenitude em
momento oportuno, juntamente com o Termo de Referéncia da Contratacdo. Essa abordagem estd em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelas normativas vigentes, em especial a IN SEGES/ME n° 65/2021 e a Portaria MJSP n° 49/2021,
garantindo transparéncia e adequagdo aos procedimentos legais durante todo o processo de contratagao.

GRUPOIITEM DESCRI(;AO UNIDADE|QUANTIDADE|VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL
Servico de
expedicdo
de Carteira
Nacional de
Habilitacao
(CNH)
1 |Categoria “A”| Servico 33 R$ 1.504,49 R$ 49.648,17
Servicos de
mudanca de
categoria,
da CNH “B”
ou “C” para
2 |categoria “D”| Servico 33 R$ 2.483,00 R$ 81.938,91
Servicos de
mudanca de
categoria,
da CNH “C”
ou “D” para
1 3 |categoria “E”| Servico 33 R$ 3.260,00 R$ 107.580,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 239.167,08

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A ndo adocdo do parcelamento da solucdo se justifica em virtude da identificacdo de vantagens econdmicas e operacionais
significativas ao contratar um tnico fornecedor para os servigos de formagdo de condutores. Destacam-se os seguintes pontos:

® Economia de Escala: Ao concentrar a contratagdo dos servigos em uma tnica autoescola, é possivel alcancar precos mais

competitivos devido a maior demanda e ao volume de servigos agregados. Essa economia de escala resulta em uma
melhor relagdo custo-beneficio para a Policia Federal.
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® Redugdo de Custos de Gestdo de Contratos: Optar por um unico contrato simplifica o processo de gestdo, monitoramento
e fiscalizagdo dos servigos prestados. A centralizacdo das atividades em uma unica autoescola facilita o acompanhamento
e a avaliacdo do desempenho, além de reduzir os custos administrativos associados a gestdo de multiplos contratos.

Vantagem na Contratacio de Unico Fornecedor:

Contratar um unico fornecedor oferece vantagens logisticas e operacionais significativas.
Todos os servidores serdo direcionados para a mesma autoescola, o que facilita o deslocamento em grupo e a otimizacdo
dos recursos de transporte.

® Além disso, a padronizagdo das aulas, ministradas pelos mesmos instrutores, contribui para a uniformidade e
consisténcia no processo de aprendizagem, garantindo maior eficacia na formagdo dos condutores.

Diante desses aspectos, fica evidente que a concentracdo da contratacdo em um unico fornecedor apresenta vantagens claras do
ponto de vista econdmico e operacional, justificando assim a decisdo de ndo parcelar a solugao.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

® Aquisicdo de Veiculos Semirreboque Cegonha: Trata-se da aquisi¢do de veiculos semirreboque cegonha, destinados ao
transporte de outros veiculos, com o objetivo de fornecer apoio operacional a Policia Federal. Essa aquisi¢do visa suprir
a demanda da instituicdo em suas atividades relacionadas a seguranca de dignitarios e autoridades federais, conforme SEI
08211.003897/2023-54.

® Servigo Continuado de Locagdo de Veiculos Executivos Blindados e Outros: Refere-se a eventual e futura contratagdo,
por meio do Sistema de Registro de Precos, de um servico continuado de locagéo de diversos tipos de veiculos, tais como
executivos blindados, camionetas blindadas (SUV), sedans, caminhonetes, vans executivas, micro-o6nibus, entre outros,
destinados ao apoio das atividades de seguranca de dignitdrios no dmbito da Policia Federal. Essa contratagdo estd
relacionada no processo SEI n° 08200.000192/2024-95.

Essas duas contratacdes sdo interdependentes, uma vez que a aquisicao dos veiculos semirreboque cegonha complementara a
frota da Policia Federal, permitindo o transporte seguro e eficiente de outros veiculos necessarios para as operacdes de seguranga
de dignitérios. Por sua vez, o servico continuado de locagdo de veiculos executivos blindados e outros serd essencial para
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fornecer uma gama variada de veiculos adaptados as necessidades especificas de seguranca e deslocamento das autoridades
protegidas pela institui¢cdo. Ambas as contratagdes contribuirdo para fortalecer as capacidades operacionais da Policia Federal em
suas atividades de protecdo e seguranga.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo, referente a mudanca e adicdo de categoria de CNH para os servidores da Diretoria de Protecdo a Pessoa
(DPP) da Policia Federal, demonstra um alinhamento estratégico tanto com as atribui¢des especificas da DPP quanto com o
planejamento global da institui¢ao.

Alinhamento com as Atribui¢coes da DPP/PF: A criagdo da DPP, conforme estabelecido pelo Decreto n° 11.759, de 30 de
outubro de 2023, representa um marco significativo no reforco da seguranca de autoridades no Brasil. A DPP
desempenha um papel crucial na execugdo e avaliacdo das atividades de seguranca de altas autoridades nacionais e
estrangeiras, demandando um corpo de servidores altamente qualificados e especializados. A mudanga e adi¢do de
categoria de CNH para os servidores da DPP visam suprir uma lacuna identificada na formacdo desses profissionais,
especialmente no que diz respeito a condugéo de veiculos especificos necessarios para as operagdes de seguranga.
Alinhamento ao planejamento da Policia Federal: Além do alinhamento especifico com a DPP, a contratacdo esta
intrinsecamente vinculada ao planejamento global da Policia Federal. O investimento na formagdo e capacitacdo dos
servidores da DPP reflete o comprometimento da instituicdo em garantir a exceléncia na execugédo de suas fungdes e a
eficicia das operacGes de seguranca.

Treinamento especializado: A contratagdo proporcionard aos servidores da DPP o treinamento especializado necessério
para lidar com as particularidades relacionadas a seguranca de autoridades de alto escaldo e dignitarios estrangeiros,
contribuindo diretamente para a capacidade operacional da instituicao.

Investimento na capacitagdo: A mudanca e adicdo de categoria de CNH representam um investimento na capacitacdo dos
servidores da DPP, garantindo que eles possuam as habilidades e conhecimentos necessarios para enfrentar potenciais
ameacas e situagoes de risco.

Modernizacdo e eficiéncia: A atualizacdo da formacéo dos servidores da DPP através da mudanca e adicdo de categoria
de CNH promove a moderniza¢do continua da instituicdo, aumentando sua eficiéncia operacional e garantindo o
cumprimento efetivo de suas responsabilidades institucionais.

Adaptacdo as demandas emergentes: O investimento na formacéo dos servidores da DPP reflete a necessidade da Policia
Federal de adaptar-se continuamente as demandas emergentes, garantindo sua capacidade de resposta a diferentes
cendrios e situagdes de seguranca.

Em resumo, a contratacdo da mudanca e adicdo de categoria de CNH para os servidores da DPP ndo apenas atende as demandas
especificas da diretoria, mas também se integra harmoniosamente ao planejamento estratégico mais amplo da Policia Federal,
promovendo a modernizagdo continua, a eficiéncia operacional e o cumprimento efetivo das responsabilidades institucionais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Capacidade Operacional Aprimorada: A formacéo especializada permitird que os servidores da DPP conduzam uma

variedade de veiculos especificos necessarios para as operacdes de seguranca, melhorando assim a capacidade
operacional da diretoria.

. Maior Flexibilidade e Prontiddo: Ao ter uma equipe de servidores habilitados para conduzir diferentes tipos de

veiculos, a DPP aumentard sua flexibilidade e prontiddo para responder a diversas situacdes de seguranca de forma
eficaz e rapida.

. Reducdo de Dependéncia Externa: Capacitar internamente os servidores da DPP para conduzir veiculos especificos

reduzird a dependéncia de recursos externos e contratados, proporcionando autonomia e eficiéncia as operacdes da
diretoria.
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4. Economia de Recursos Financeiros: A capacitacdo interna dos servidores para condugdo de veiculos pode resultar em
economia de recursos financeiros a longo prazo, reduzindo custos associados a contratacdo de servigos externos ou a
aquisicao de recursos adicionais.

5. Maior Seguranca e Eficiéncia: A formacdo especializada em conducdo de veiculos aumentard a seguranga das
operagdes da DPP, garantindo que os servidores estejam preparados para lidar com situagdes de risco e emergéncias de
forma eficiente e segura.

6. Melhoria da Protecdo as Autoridades: Com uma equipe capacitada e preparada para conduzir veiculos especificos, a
DPP poderd oferecer uma protecdo mais eficaz e abrangente as autoridades nacionais e estrangeiras sob sua
responsabilidade.

7. Reconhecimento Internacional: Ao demonstrar um alto nivel de profissionalismo e competéncia em suas operacoes de
seguranca, a DPP pode obter reconhecimento internacional, fortalecendo assim sua posicdo como uma instituicdo de
exceléncia na protecdo de autoridades.

8. Cumprimento de Requisitos Legais e Normativos: A capacitacdo dos servidores em conformidade com as exigéncias
legais e normativas relacionadas a condugdo de veiculos garantird o cumprimento das regulamentagdes vigentes,
evitando possiveis penalidades legais ou administrativas.

Estes sdo alguns dos beneficios que podem ser alcangados com a contratagdo da mudanca e adigdo de categoria de CNH para os
servidores da DPP.

13. Providencias a serem Adotadas

® Identificacdo dos Servidores Envolvidos: Realizar um levantamento para identificar os servidores da DPP que
necessitam da mudanga e adi¢do de categoria de CNH, levando em consideracéo as atribuicdes especificas de cada cargo
e a demanda operacional da diretoria.

® Selecdo dos Participantes dos Treinamentos: Definir critérios claros para a sele¢do dos policiais que participardo dos
treinamentos, levando em conta fatores como experiéncia prévia, aptiddo para a conducdo de veiculos e necessidades
operacionais da DPP.

® Agendamento e Coordenacao dos Treinamentos: Elaborar um cronograma de treinamentos que atenda as
necessidades da DPP, garantindo a disponibilidade dos instrutores, dos veiculos e das instalacdes necessarias para a
realizacdo dos cursos.

® Contratacdo de Instituicoes ou Instrutores Qualificades: Identificar e contratar institui¢des ou instrutores qualificados
para ministrar os treinamentos de mudanca e adicdo de categoria de CNH, garantindo a qualidade e a eficacia do
processo de capacitagdo.

® Togistica de Deslocamento e Acomodacdo: Providenciar a logistica necessaria para o deslocamento dos servidores até
os locais de treinamento, bem como acomodacdo e alimentagdo durante o periodo de capacitacdo, se aplicavel.

¢ Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho: Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos servidores durante o treinamento, garantindo que as metas e os objetivos estabelecidos sejam
alcancados de forma eficaz.

® Atualizacao de Documentacdo e Registros: Manter registros atualizados sobre a participacdo dos servidores nos
treinamentos, incluindo informagdes sobre datas, conteiido programatico, avaliacdes de desempenho e certificados
obtidos.

® Comunicacdo Interna e Sensibilizacdo: Promover a comunicagdo interna na DPP para sensibilizar os servidores sobre
a importancia da capacitacdo em mudanga e adi¢do de categoria de CNH, destacando os beneficios e a relevancia dessa
iniciativa para as operagdes de seguranga da diretoria.

Essas providéncias ajudardo a garantir uma implementacao eficaz do treinamento de mudanga e adicdo de categoria de CNH para

os servidores da DPP, contribuindo para o fortalecimento da capacidade operacional e a exceléncia nas opera¢des de seguranca
da diretoria.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Emissoes de Poluentes Atmosféricos: Os servicos de mudanca e adigdo de categoria de CNH podem envolver o uso de
veiculos automotores, o que pode resultar na emissdo de poluentes atmosféricos. E importante garantir que os veiculos
utilizados atendam aos limites méximos de emissdo de poluentes estabelecidos pelo PROCONVE, conforme as
resolucoes CONAMA mencionadas, a fim de minimizar o impacto na qualidade do ar.

Consumo de Recursos Naturais: A realizacdo dos treinamentos pode requerer o uso de recursos naturais, como agua e
energia elétrica, nas instalag0es da empresa contratada. Medidas para otimizar o consumo desses recursos e reduzir o
desperdicio devem ser implementadas para minimizar o impacto ambiental.

Geracdo de Residuos: Durante os treinamentos, podem ser gerados residuos sélidos, como embalagens de materiais
utilizados e residuos de alimentos. E importante adotar praticas de gestdo de residuos adequadas, como a separagdo e
destinagdo correta para reciclagem ou tratamento, visando reduzir o impacto ambiental decorrente da geracdo de residuos.

Deslocamento de Veiculos: O transporte de veiculos até as instalagdes da empresa contratada, bem como o
deslocamento dos participantes até o local dos treinamentos, pode resultar em emissdes de gases de efeito estufa e
consumo de combustiveis fosseis. Priorizar o uso de veiculos que utilizem combustivel renovavel e incentivar o uso de
transporte puiblico ou compartilhado pode ajudar a reduzir esse impacto.

Uso de Materiais Sustentaveis: Durante a execucao dos servigos, é importante priorizar o uso de materiais sustentaveis
e de baixo impacto ambiental, tanto nos veiculos utilizados quanto nos materiais fornecidos durante os treinamentos. Isso
pode incluir o uso de papel reciclado, produtos de limpeza biodegradaveis e materiais reutilizaveis.

Conscientizacao Ambiental: Promover a conscientizacdo ambiental entre os participantes dos treinamentos e o0s
funcionarios da empresa contratada pode contribuir para a adogdo de praticas mais sustentaveis no dia a dia, reduzindo o
impacto ambiental associado as atividades realizadas.

Esses sdo alguns possiveis impactos ambientais a serem considerados durante a realizacdo dos servigos de mudanga e adicdo de
categoria de CNH, com base nas diretrizes fornecidas e nas préticas sustentaveis recomendadas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes levantadas e nas analises apresentadas no presente documento, concluimos e nos manifestamos pela
viabilidade da contratacédo para atender as demandas da Diretoria de Protecdo a Pessoa da Policia Federal

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDRE LUSTOSA AVILA
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Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/05/2025 as 08:50:21.

ANTONIO GUSTAVO FARIA LIMA

Agente de contratagdo
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